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| (Uscita)

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la realizzazione di “Percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’ambito della realizzazione delle azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, finalizzata all’attuazione del progetto PNRR — Missione 4:
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il proprio decreto che si intende per intero richiamato e di cui il presente Avviso e parte integrante
EMANA
il seguente avviso per la selezione di personale interno/esterno per la realizzazione di “Percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’ambito delle azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, finalizzata all’attuazione del progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca -

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981.
Codice CUP: C24D22002950006
Titolo progetto: Alla ricerca dello studente perduto

Articolo 1 — Oggetto e finalita dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 20 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per l'individuazione di n. 10 esperti e n. 10 tutor in possesso delle
competenze necessarie per l'attuazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari relativi al
progetto in oggetto.

Ciascuna edizione avra la durata di 10 ore.

A ciascun esperto sara assegnata n. 1 edizione; I'esperto potra avvalersi dell’apporto di 1 tutor; ciascuna
edizione prevede la partecipazione di minimo n. 9 studenti/studentesse.

In caso di candidature inferiori al numero di laboratori che si intendono attivare, a ciascun esperto e a
ciascun tutor potra essere assegnata anche una seconda edizione.

Tipologia dell’intervento
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Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari ed extracurriculari, afferenti a diverse discipline e tematiche
in coerenza con gli obiettivi specifici della scuola,anche in rete con il territorio.

Beneficiari/target

Allievi/e in condizioni di fragilita e rischio abbandono compresi indicativamente nella fascia di eta 13-17
anni.

Attivita previste

® N. 4 laboratori sportivo-creativi (sport e giochi di socializzazione, orienteering, teatro, musica,
fotografia, grafica emozionale, dizione, street art e altre proposte creative finalizzate alla
socializzazione e all’inclusione)

® N. 3 laboratori linguistico- espressivi (lingua italiana L2 di supporto agli studenti stranieri, scrittura
creativa, attivita di peer tutoring per favorire la comunicazione efficace e I'ascolto attivo)

® N. 1 laboratori di conoscenza e promozione del territorio, economia sostenibile e circolare (progetti di
tutela ambientale, laboratori pratici per la cura e la rivalutazione degli ambienti esterni)
® N. 1 laboratori tecnologici per sperimentare le nuove tecnologie (strumentazione di rilevazione, droni,
visori, stampante 3D...)
® N. 1 laboratori di web marketing (simulazioni di Digital Marketing, progettazione piani editoriali per i
social media, pianificazione di campagne di marketing efficaci sui canali social, ecc.).
Tipologia di azioni

Ciascun percorso/laboratorio dovra essere gestito da un esperto e da un eventuale tutor scolastico (Il
laboratorio sara avviato anche in assenza di candidature a tutor).

La scuola si riserva la possibilita di replicare le edizioni di laboratorio a seconda delle esigenze e del numero
degli iscritti.

Le modalita di erogazione e la tipologia del laboratorio da organizzare dovranno essere coerenti con le
priorita formative e il rafforzamento del curricolo scolastico degli studenti.

Finalita/obiettivi

Le finalita e gli obiettivi generali sono quelli definiti nel progetto.

In particolare i percorsi/laboratori si prefiggono di contrastare la dispersione implicita ed esplicita
stimolando la motivazione, il coinvolgimento e l'interesse verso le attivita culturali e la scuola; di

valorizzare le potenzialita cognitive e le passioni degli studenti; di educare alla cittadinanza e al rispetto
dei valori civici.

1) Laboratori sportivo-creativi
Obiettivi specifici
¢ Apprendere nuovi linguaggi non verbali ed esprimere emozioni e bisogni
¢ Utilizzare i linguaggi espressivi come strumento di comunicazione efficace
2
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¢ Imparare a riconoscere e gestire le emozioni
Migliorare I'inclusione sociale.
¢ Impiegare tecniche manuali e metodologie visivo-motorie come strumento di attivazione emotiva e
dinamico-relazionale
¢ Sviluppare I'affinamento percettivo e I'ascolto attivo
Competenze attese

<

| laboratori offriranno ai ragazzi gli strumenti per affrontare, imparare a riconoscere e gestire le emozioni,
favorire le dinamiche relazionali, migliorare la propria autostima, migliorare le proprie capacita espressive
e motorie.
Le attivita potranno concludersi con la realizzazione di rappresentazioni teatrali, eventi sportivi,
realizzazione di elaborati artistici, elaborazione di testi, ecc.
PROFILO ESPERTO/TUTOR

- Possesso di titoli specifici
Verranno inoltre considerati e valutati:

- Corsi di specializzazione professionale nel settore

- Master di specializzazione professionale nel settore

- Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini (presso scuole, Enti, Associazioni ecc.)

- Esperienza professionale specifica nel settore

2) Laboratori linguistico- espressivi
Obiettivi specifici

¢ Migliorare la padronanza delle competenze linguistiche ed espressive
Potenziare le tecniche di scrittura e di lettura espressiva e ad alta voce
Arricchire il lessico
Potenziare I'ascolto attivo
Interagire in modo collaborativo in una conversazione
Sviluppare in maniera armonica le capacita di esposizione scritta ed orale
Produrre testi creativi
Competenze attese

* S & & o o

| laboratori offriranno ai ragazzi gli strumenti per consolidare le proprie capacita espressive, in particolare
nei linguaggi verbali, nelle forme scritta ed orale.
Le attivita potranno concludersi con la realizzazione ed elaborazione di testi, letture pubbliche, gare di
debate, ecc.
PROFILO ESPERTO/TUTOR

- Possesso di titoli specifici
Verranno inoltre considerati e valutati:

- Corsi di specializzazione professionale nel settore

3
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Master di specializzazione professionale nel settore

Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini (presso scuole, Enti, Associazioni ecc.)
Esperienza professionale specifica nel settore

Laboratori di conoscenza e promozione del territorio, economia sostenibile e circolare

Obiettivi specifici

¢

* & & o o

¢

Sviluppare conoscenze e competenze utili e attinenti al contesto storico-culturale preso in esame.
Sviluppare la capacita di osservare situazioni, fatti e fenomeni.

Far acquisire un metodo di studio razionale, autonomo, produttivo.

Sviluppare e consolidare le capacita comunicative e logico-operative.

Abituare gli alunni ai diversi linguaggi e le tecniche multimediali.

Motivare alla pratica del lavoro di gruppo.

Diversificare i metodi e le pratiche adottate nel gruppo classe.

Competenze attese

| laboratori consentiranno ai ragazzi di conoscere ed approfondire il territorio soprattutto dal punto di vista
delle dinamiche rispetto allo sviluppo economico ed ambientale, dell’economia sostenibile; inoltre
consentira di potenziare e promuovere le competenze dell'imparare ad imparare e dell'imprenditorialita e
dello spirito di iniziativa.

PROFILO ESPERTO/TUTOR

Possesso di titoli specifici

Verranno inoltre considerati e valutati:

4)

Corsi di specializzazione professionale nel settore
Master di specializzazione professionale nel settore

Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini (presso scuole, Enti, Associazioni ecc.)
Esperienza professionale specifica nel settore

Laboratori tecnologici per sperimentare le nuove tecnologie

Obiettivi specifici

¢
¢
¢

Conoscere e perfezionare la capacita di utilizzazione delle tecnologie innovative

il metodo fotogrammetrico.

Conoscere i sistemi di riferimento nel mondo e in Italia e saper gestire un dato per la
georeferenziazione.

Saper pianificare un volo e impostare i parametri fotogrammetrici ed i punti di controllo a terra.
Conoscere e saper utilizzare i fondamenti dei software specifici
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¢ Conoscere le potenzialita e saper fare semplici applicazioni di software di gestione delle nuvole di
punti.
Competenze attese

| laboratori consentiranno ai ragazzi di svolgere esperienze di attivita di rilievo sul territorio, di conoscere e
migliorare le capacita di elaborazione dati rilievo topografico; elaborazione dati acquisiti tramite software;
allineamento immagini; di acquisire conoscenze base sui sistemi aeromobili a pilotaggio remoto, sui principi
fotografia e di fotogrammetria; migliorare la capacita di acquisire e rielaborare dati.

PROFILO ESPERTO/TUTOR
- Possesso di titoli specifici
Verranno inoltre considerati e valutati:
- Corsi di specializzazione professionale nel settore
- Master di specializzazione professionale nel settore
- Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini (presso scuole, Enti, Associazioni ecc.)
- Esperienza professionale specifica nel settore

5) Laboratori di web marketing
Obiettivi specifici

¢ Ricercare e analizzare modelli di comunicazione pubblicitaria relativi a prodotti sui media
tradizionali e sul web.
Approfondire le dinamiche del marketing
Conoscere le modalita di costruzione dell'immagine digitalizzata
Elaborare messaggi pubblicitari con I'utilizzo di tecnologie diverse di realizzazione e diffusione.
Applicare un metodo di lavoro progettuale per un lavoro autonomo e personalizzato.

¢ Utilizzare software specifico di settore.
Competenze attese
| laboratori consentiranno ai ragazzi di potenziare le competenze di base nel settore del marketing e dello
sviluppo attraverso I'uso dei principali software, di conoscere ed applicare le regole compositive attraverso
metodologie operative corrette, cogliere le relazioni tra i diversi linguaggi e tecnologie, progettare prodotti
pubblicitari per differenti tipologie di media. Inoltre mira al potenziamento di soft skills, quali la capacita di
sfruttare al meglio idee e opportunita, credere in sé stessi e innovare.
PROFILO ESPERTO/TUTOR

- Possesso di titoli specifici
Verranno inoltre considerati e valutati:

- Corsi di specializzazione professionale nel settore

- Master di specializzazione professionale nel settore

- Pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini (presso scuole, Enti, Associazioni ecc.)

* & o o
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- Esperienza professionale specifica nel settore

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato:

- al personale interno all’lstituzione scolastica “Tito Acerbo”

- al personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001,
al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando, siano in possesso delle competenze specifiche relative al laboratorio.

Al fine dell’attribuzione del punteggio, verranno considerati e valutati i titoli posseduti tra quelli
sottoelencati:
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e particolari e comprovate specializzazioni, anche universitarie strettamente correlate al contenuto
della prestazione richiesta;

e titoli accademici o di studi, anche autocertificati, nell’area psico-pedagogico, della didattica, della
didattica innovativa, dell’orientamento, dell’organizzazione e gestione di gruppi, della progettazione;

e esperienze professionali in progetti europei e/o di istituto inerenti le finalita e gli obiettivi del
progetto;

e esperienze professionali nella ricerca e nella formazione degli insegnanti;

e incarichi di carattere istituzionale all'interno della scuola (funzione strumentale, collaboratore del
dirigente scolastico, CIC/Centro di ascolto, consulenti psico-pedagogici, formatori, incarichi di coordinatore
e supporto tecnico-amministrativo, ecc.)

® esperienze professionali, anche esterne alla scuola, nell’area della dispersione scolastica e
comungue inerenti le attivita specifiche del laboratorio.

4. | partecipanti dovranno dichiarare di essere in possesso di almeno un titolo/esperienza in almeno 1
dei “Macro criteri” n. 2 e n. 3 indicati al successivo punto 5.

5. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

6. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutati:

a) Il curriculum.

b) La proposta progettuale.
Al fine dell’attribuzione del punteggio per le figure di Esperto e Tutor, verranno considerati e valutati i
requisiti e i titoli di studio, culturali e professionali posseduti alla data di scadenza del presente awviso,
indicati nella tabella di valutazione del curriculum (Allegato B)

Le candidature presentate saranno valutate in base alla seguente tabella di valutazione:

TABELLA ESPERTO
PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
1° Macro criterio: Titoli di Studio* Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto
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Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
fino a 89, punti 2

da90a99, puntid

da 100 a 104, punti 6

da 105 a 110, punti 8
110/110 e lode, punti 10
(Max punti 10)

Percorsi di specializzazione e/o abilitazione all'insegnamento (SSIS, PAS, TFA, Concorso

ordinario abilitante) (1 punto per ogni titolo) (Max punti 2)

Dottorato di ricerca - 1 punti per ogni titolo (Max punti 2)

Master | livello — 1 punto per ogni titolo
Master Il livello — 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo
Corsi di perfezionamento biennali 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l.M. — USR - Scuole - Enti accreditati,
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e del laboratorio, in qualita di discente — 1
punto per ciascun corso; (Max punti 4)

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l.M. —USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e del laboratorio in qualita di formatore —
2 punti per ciascun corso; (Max punti 8)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati e CLIL (1 punto per
Certificazione), (Max punti 3)
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Certificazioni linguistiche

B1 puntil

B2 punti 1,5

Cl punti 2

C2 punti 2,5

(max. 2 certificazioni per lingue straniere diverse) (Max punti 5)

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei
(1 punto per ciascun incarico) (Max punti 3)

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi, corsi di recupero, progetti scolastici ed
extrascolastici riguardanti gli studenti in condizione di fragilita e/o a rischio dispersione

nell’ambito degli specifici settori — 1 punto per ogni esperienza (Max punti 7)

* Si considera il diploma o la laurea: i due punteggi non si cumulano.

TABELLA TUTOR
PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
1° Macro criterio: Titoli di Studio* Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
fino a 89, punti 2,
da90a99, puntid

da 100 a 104, punti 6
da 105 a 110, punti 8
110/110 e lode, punti 10

(Max punti 10)

Percorsi di specializzazione e/o abilitazione all’insegnamento (SSIS, PAS, TFA, Concorso

ordinario abilitante) (1 punto per ogni titoli) (Max punti 2)
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Dottorato di ricerca - 1 punto per ogni titolo (Max punti 2)

Master | livello — 1 punto per ogni titolo
Master Il livello — 2 punti per ogni titolo

(Max punti 3)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo
Corsi di perfezionamento biennali 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.—USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e degli alunni in condizione di fragilita in
qualita di discente — 1 punto per ciascun corso (Max punti 4)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati e CLIL (1 punto per
Certificazione), (Max punti 3)

Certificazioni linguistiche

B1 puntil

B2 punti 1,5

C1 punti 2

C2 punti 2,5

(max. 2 certificazioni per lingue straniere diverse) (Max punti 5)

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza di tutoraggio o partecipazione ad attivita nell’ambito di corsi di recupero, progetti
scolastici ed extrascolastici riguardanti gli studenti in condizione di fragilita e/o a rischio
dispersione nell’ambito degli specifici settori — 1 punto per ogni esperienza (Max punti 8)

*Si considera il diploma o la laurea: i due punteggi non si cumulano.

Proposta progettuale ( SOLO PROFILO ESPERTO)

PUNTI
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Chiarezza e qualita della

proposta progettuale (obiettivi formativi, 1-10
risultati attesi)
Coerenza del percorso progettuale 1-10

(articolazione e contenuti, linee
metodologiche, modalita di valutazione)

Originalita della 1-10
disseminazione /performance

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
a. candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
b. candidature presentate dal personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
c. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto e fino al
30.06.2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello dipendente
da altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) sara retribuita in base alle Unita di Costo Standard :

Personale Importo orario / Lordo stato
Esperto 75,00 euro lordo Stato
Tutor 38,00 euro lordo Stato

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
piattaforma PNRR e time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.
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Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 23.59 del giorno 2.02.2024 all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto tecnico Statale Tito
Acerbo, a mezzo PEC o consegna a mano presso I’Ufficio protocollo.

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

¢ curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

¢ dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e conflitto di interessi.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

5. LIstituzione scolastica potra richiedere precisazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

7. ldipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere Iattivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
2. Verra stilata una graduatoria.
3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
www.istitutotecnicoacerbope.edu.it .

7. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Di Michele Carlo.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto tecnico Statale Tito Acerbo, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Di Michele Carlo;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Lucio Lombardi. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: dpo.lombardi@gmail.com.
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| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.istitutotecnicoacerbope.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione.

All. B: Tabella valutazione titoli (obbligatoria).

All. C: Descrizione della proposta progettuale (obbligatoria)

All. D: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Carlo DI MICHELE

Documento prodotto e conservato in originale informatico e
firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD.

am
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE all’AVVISO “Selezione di personale interno/esterno per la
realizzazione di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’ambito della realizzazione delle
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, finalizzata all’attuazione del progetto
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”.

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981.

Codice CUP: C24D22002950006

Titolo progetto: Alla ricerca dello studente perduto

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto tecnico Statale Tito Acerbo

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a Provincia
Via /Piazza n.

Codice Fiscale

In qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di personale per la realizzazione di
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’ambito della realizzazione delle azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, finalizzata all’attuazione del progetto PNRR —
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981; Codice CUP: C24D22002950006.

Titolo progetto: Alla ricerca dello studente perduto

In particolare, si candida per la seguente attivita come:
a) esperto per progettazione e realizzazione attivita formative e laboratoriali co-curriculari
b) tutor per supporto organizzativo/ gestionale allo svolgimento delle attivita formative e
laboratoriali co-curriculari

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto indicare per quale delle seguenti posizioni
siintende concorrere:

TIPOLOGIA DI
CANDIDATURA
ATTIVITA (Selezionare la

preferenza)

ESPERTO TUTOR

1 Laboratori sportivo-creativi (sport e giochi di socializzazione,
orienteering, teatro, musica, fotografia, grafica emozionale,
dizione, street art e altre proposte creative finalizzate alla
socializzazione e all’inclusione)

2 Laboratori linguistico- espressivi (lingua italiana L2 di supporto
' agli studenti stranieri, scrittura creativa, attivita di peer tutoring
per favorire la comunicazione efficace e I’ascolto attivo)

3 Laboratori di conoscenza e promozione del territorio, economia
sostenibile e circolare (progetti di tutela ambientale, laboratori

pratici per la cura e la rivalutazione degli ambienti esterni)
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4 Laboratori tecnologici per sperimentare le nuove tecnologie
(strumentazione di rilevazione, droni, visori, stampante 3D...)

5 Laboratori di web marketing (simulazioni di Digital Marketing,
progettazione piani editoriali per i social media, pianificazione
di campagne di marketing efficaci sui canali social, ecc.).

NB

- B’ possibile presentare la candidatura sia per “esperto” sia per “tutor”, purche in
percorsi/laboratori differenti;

- E’' possibile presentare la candidatura per “esperto” per una sola tipologia di laboratorio

- E’' possibile presentare la candidatura per “tutor” per pil tipologie di laboratorio

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

. residenza:

. indirizzo posta elettronica ordinaria:

. indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

. numero di telefono:

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello
specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono le seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente:

- Allegato B) Tabella valutazione del curriculum — obbligatoria
18
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- Allegato C) Descrizione del laboratorio che si intende realizzare (solo per esperto) — obbligatoria, pena
esclusione

- Allegato D) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e conflitto di interessi.

- Curriculum vitae (obbligatorio) sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita. Nel curriculum dovranno essere indicati con chiarezza i titoli e

le esperienze per i quali si chiede il riconoscimento e la valutazione. A tal fine, accanto al titolo e/o

esperienza riportata nel curriculum, apporre il numero di riferimento riferito alla tabella di valutazione

(Allegato B).

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B) TABELLA DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Le candidature presentate saranno valutate in base alla seguente tabella di valutazione:

TABELLA ESPERTO
PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

1° Macro criterio: Titoli di Studio*

Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
fino a 89, punti 2

da90a99, punti4

da 100 a 104, punti 6

da 105 a 110, punti 8
110/110 e lode, punti 10
(Max punti 10)

Percorsi di specializzazione e/o abilitazione all'insegnamento (SSIS, PAS, TFA, Concorso

ordinario abilitante) (1 punto per ogni titolo) (Max punti 2)

Dottorato di ricerca - 1 punti per ogni titolo (Max punti 2)

Master | livello — 1 punto per ogni titolo
Master Il livello — 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo
Corsi di perfezionamento biennali 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici
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Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l.M. —USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e del laboratorio in qualita di discente — 1
punto per ciascun corso; (Max punti 4)

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. —USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e del laboratorio in qualita di formatore —
2 punti per ciascun corso; (Max punti 8)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati e CLIL (1 punto per
Certificazione), (Max punti 3)

Certificazioni linguistiche

B1 puntil

B2 punti 1,5

C1 punti 2

C2 punti 2,5

(max. 2 certificazioni per lingue straniere diverse) (Max punti 5)

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei
(1 punto per ciascun incarico) (Max punti 3)

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi, corsi di recupero, progetti scolastici ed
extrascolastici riguardanti gli studenti in condizione di fragilita e/o a rischio dispersione
nell’ambito degli specifici settori — 1 punto per ogni esperienza (Max punti 7)

* Si considera il diploma o la laurea: i due punteggi non si cumulano.

TABELLA TUTOR
PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
1° Macro criterio: Titoli di Studio* Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto
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Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento
fino a 89, punti 2
da90a99, puntid

da 100 a 104, punti 6
da 105 a 110, punti 8
110/110 e lode, punti 10

(Max punti 10)

Percorsi di specializzazione e/o abilitazione all’insegnamento (SSIS, PAS, TFA, Concorso

ordinario abilitante) (1 punto per ogni titoli) (Max punti 2)

Dottorato di ricerca - 1 punto per ogni titolo (Max punti 2)

Master | livello — 1 punto per ogni titolo
Master Il livello — 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo
Corsi di perfezionamento biennali 2 punti per ogni titolo
(Max punti 3)

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.—USR -Scuole - Enti accreditati
attinenti alla tematica della dispersione scolastica e degli alunni in condizione di fragilita in
qualita di discente — 1 punto per ciascun corso (Max punti 4)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati e CLIL (1 punto per
Certificazione), (Max punti 3)

Certificazioni linguistiche
B1 puntil
B2 punti 1,5
C1 punti 2
C2 punti 2,5
(max. 2 certificazioni per lingue straniere diverse) (Max punti 5)
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3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza di tutoraggio o partecipazione in attivita nell’ambito di corsi di recupero, progetti
scolastici ed extrascolastici riguardanti gli studenti in condizione di fragilita e/o a rischio
dispersione nell’ambito degli specifici settori — 1 punto per ogni esperienza (Max punti 8)

* Si considera il diploma o la laurea: i due punteggi non si cumulano.
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Allegato C)

DESCRIZIONE DEL PROGETTO (solo per gli “Esperti”)

(Breve descrizione del progetto)

Indicare a quale laboratorio si riferisce la candidatura

o laboratori sportivo-creativi (sport e giochi di socializzazione, orienteering, teatro, musica,
fotografia, grafica emozionale, dizione, street art e altre proposte creative finalizzate alla
socializzazione e all’inclusione)

o laboratori linguistico- espressivi (lingua italiana L2 di supporto agli studenti stranieri, scrittura
creativa, attivita di peer tutoring per favorire la comunicazione efficace e I'ascolto attivo)

o laboratori di conoscenza e promozione del territorio, economia sostenibile e circolare
(progetti di tutela ambientale, laboratori pratici per la cura e la rivalutazione degli ambienti
esterni)

o laboratori tecnologici per sperimentare le nuove tecnologie (strumentazione di rilevazione, droni,
visori, stampante 3D...)

o laboratori di web marketing (simulazioni di Digital Marketing, progettazione piani editoriali per i
social media, pianificazione di campagne di marketing efficaci sui canali social, ecc.).

Titolo

Descrizione
dell’attivita

Numero massimo
possibile di studenti

Prodotto finale

Eventuali (Eventuali costi relativi a questa voce dovranno essere concordati in fase di realizzazione e, in ogni caso,
non potranno eccedere quanto stabilito dalla A.G.)
attrezzature/

materiali necessari
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-Allegato D) Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e conflitto di
interessi.

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale ,

in relazione all’incarico avente ad oggetto “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”, nell’ambito
del progetto Codice M4C111.4-2022-981. Titolo: Alla ricerca dello studente perduto con codice CUP:
C24D22002950006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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Vi.

Vii.

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che Il'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Pescara, li [I]

IL DICHIARANTE
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