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Prot.n° 7627 /IV.2      Pescara, 23.12.2017 

AL PERSONALE DOCENTE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

 PROVINCIA DI PESCARA 
 

AL PERSONALE DIPENDENTE DA ALTRE P.A. 

AGLI ESPERTI ESTERNI 

AL SITO WEB www.istitutocomprensivope3.gov.it 

ALL’ALBO PRETORIO 

AGLI ATTI 

Oggetto: PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 -2020 – Avviso pubblico 10862 del 
16.9.2016 “Progetti di inclusione e lotta al disagio per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilità  

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-46 – TITOLO PROGETTO “ABITARE LA SCUOLA” 
AVVISO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO I.C.PESCARA 3 PER INCARICO ESPERTI/TUTOR 

CODICE CUP J29G17000160007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO   il DPR n° 275/99 -Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche 
ai sensi della L. n° 59/1997; 

VISTO   il D.Lgs n° 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amm.ni Pubbliche” e ss.mm. e ii.; 

VISTO       il D.I. n° 44/2001; 
VISTA   la Legge n° 196/2012 in materia di anticorruzione; 
VISTO   il D.lgs n° 39/2013 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pp. aa.; 
VISTO   il DPR n° 62/2013 – Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
VISTO   il D.Lgs n° 50/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici e il 

D.Lgs n°56/2017 recante disposizioni integrative e correttive al D. Lgs n° 50; 
VISTI i Regolamenti UE n° 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturale e di investimento 

europei, n° 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europe (FSE); 
VISTO   il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n° AOODGEFID/10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione e lotta al disagio 
per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche” - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione 
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del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi 
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilità; 

VISTA   la nota prot. n° AOODGEFID/31695 del 24.7.2017 - Oggetto: Fondi Strutturali Europei – PON “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 -2020 – Autorizzazione progetto e impegno 
di spesa a valere sull’ Avviso pubblico 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione e lotta al disagio per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche” - Sottoazione 10.1.1A - Codice identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-46 – 
Titolo Progetto “ABITARE LA SCUOLA” 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti dell’11.10.2017 di approvazione ed inserimento nelle attività del 
PTOF 2016/19 del Progetto PON FSE Sottoazione 10.1.1A “ABITARE LA SCUOLA” da svolgersi nel 
corrente a.s. 2017/18; 

VISTA   la delibera del Consiglio di istituto n°55 del 18.10.2017 – AS 2017/18 – FSE – PON: autorizzazione 
Progetto a valere sull’Avviso pubblico n° 10862 del 16.9.2016 – Titolo del Progetto “Abitare la scuola”; 

VISTA   la delibera del Consiglio di istituto n°56 del 18.10.2017 – AS 2017/18 – formale assunzione in P.A. 
e.f.2017 del Progetto PON FSE “Abitare la scuola” CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-46; 

CONSIDERATO  che per la realizzazione dei moduli previsti dal Progetto “Abitare la scuola” è necessario reperire e 
selezionare personale in possesso di specifiche professionalità (conoscenze, competenze ed 
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli) per le attività di “Esperto” e “Tutor”; 

VISTA  la delibera del Collegio de Docenti N° 15 del 3.11.2017, con la quale sono stati definiti i criteri di 
selezione e reclutamento per titoli comparativi di Esperti, Tutor/Figura Aggiuntiva e Valutatore 
nell’ambito dei Progetti PON 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto N° 67 del 6.11.2017 – AS 2017/18 con la quale, a integrazione del 
Regolamento del Consiglio di Istituto per l’attività negoziale e i criteri per il reperimento di esperti 
(delibera del 18.4.2016), sono stati approvati i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi 
di Esperti, Tutor, Figura Aggiuntiva, Valutatore e Personale ATA- Progetti PON;  

VISTE   le linee guida per l’attuazione delle attività PON “La scuola per lo sviluppo”; 
VISTA  la propria determina prot.n° 5831 del 19.10.2017 – Avvio procedure per la selezione di n° 7 Esperti e 

n° 7 Tutor per la realizzazione del Progetto PON FSE “Abitare la scuola”; 
VISTO   l’Avviso prot.n° n° 6509 del 9.11.2017 - Selezione docenti interni per incarico Esperto e Tutor; 
ONSIDERATO   che a seguito dell’ Avviso prot.n° n° 6509 citato, rivolto al personale docente interno dell’I.C. Pescara 

3,  non sono state reperite le figure professionali specifiche di Esperto  e di Tutor  per l’attivazione dei 
seguenti moduli del Progetto PON FSE “Abitare la scuola”: 

 
Modulo Titolo modulo Personale 

Educazione motoria; sport; gioco 
didattico 

La scuola va...a gonfie VELE Esperto e Tutor 

Modulo formativo per i genitori Genitori a scuola di partecipazione Esperto e Tutor 

Potenziamento delle competenze di 
base 

LA SCUOLA POSSIBILE: giornale a scuola per le 
competenze linguistiche e digitali 

 

Esperto 

VISTA la nota prot.n° 34815 del 2.8.2017 del MIUR – Oggetto: FSE PON 2014/2020– Attività di formazione – Iter di 
reclutamento del personale “esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. 
Chiarimenti. 

CONSIDERATO che le attività formative si svolgeranno a partire dal mese di gennaio 2018 fino al 30 giugno 2018; 
CONSIDERATO che i costi previsti per lo svolgimento dell’attività formativa da parte delle figure professionali coinvolte 

ammontano a € 70,00 onnicomprensivi l’ora per l’Esperto, a € 30,00 onnicomprensivi l’ora per il Tutor; 
 

EMANA 
 

Il seguente avviso per l’individuazione di ESPERTI e TUTOR tra il personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche  
della Provincia di Pescara o personale di altre amministrazioni pubbliche, o esterni alla P.A. per lo svolgimento di n°30 
ore di attività formative di Esperto/Tutor nell’ambito dei moduli di seguito specificati. La procedura di selezione prevede 
il possesso dei requisiti indicati successivamente e la comparazione dei titoli posseduti sulla base della griglia di 
valutazione specificata per ciascun modulo. 
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CRITERI DI AMMISSIONE E VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI 
I candidati, per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico dovranno essere in possesso dei requisiti e 
dei titoli di seguito specificati: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti  che  riguardano l’applicazione  di  
misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti  nel casellario giudiziale;  
d) non essere sottoposto a procedimenti penali;  
e) essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta.  
f) essere in possesso dell’iscrizione all’albo professionale, se previsto  
 
MODULO EDUCAZIONE MOTORIA; SPORT; GIOCO DIDATTICO - ESPERTO 
Titolo: La scuola va ……a gonfie VELE 
Destinatari: 10 allievi Scuola Primaria – 10 alunni SS1° grado 
N° ore 30 – Sede di svolgimento Scuola Secondaria di 1° grado “Mazzini”  
Periodo di svolgimento aprile/giugno 2018 
PERSONALE ESPERTO in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 

1) titolo di studio: 
Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a Patente nautica a vela e motore entro o oltre le 12 miglia marine 
per imbarcazioni a vela e motore 

2) progetto didattico, riferito al modulo di partecipazione, declinato nel dettaglio 
Titoli previsti per la partecipazione alla selezione e punteggio attribuito: 

a)Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo 
Diploma di scuola secondaria di II 
grado  

100 e lode/60                      p.10 
100/59                                    p.9 
da 90 a 99/ da 50 a 59        p. 8 
da 80 a 90/ da 40 a 50        p.7 
Altra votazione                    p.6 

Max p. 10 

laurea non specifica 
(si valuta un solo titolo) 

p.3 Max p.3 

b) Titoli culturali Punteggio Punteggio massimo 
Corsi di formazione PNSD certificati  
1 p. x corso max 5 corsi 

p. 1 Max p.5 

Docenza in corsi di formazione, 
seminari, convegni afferenti la 
tipologia di intervento (minimo 4 
ore di docenza) max 3 corsi 

p. 3  
per ogni corso 

 

Max p.9 

c)Altri titoli professionali Punteggio Punteggio massimo 
Precedenti esperienze certificate in 
progetti finanziati con fondi 
nazionali, regionali e/o comunitari 
(POR e PON) punti 3 per titolo max 3 
titoli 

p. 3 Max p.9 

Attività di docenza di ruolo in scuole 
pubbliche e in discipline coerenti 
con la tipologia di intervento 
p.0,50 per ogni anno – max 5 punti 

p. 0,50 5 

Partecipazione in qualità di discente 
a corsi di formazione, seminari, 
convegni afferenti la tipologia di 
intervento (durata minima del corso 
4 ore) punti 1 per corso max 3 corsi 

p. 1  
 

Max p.3 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL, EIPASS) aggiornati alle vigenti 
disposizioni di legge 
punti 5 x corso max 2 corsi 

p. 5 10 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI 
ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 
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MODULO EDUCAZIONE MOTORIA; SPORT; GIOCO DIDATTICO - TUTOR 
Titolo: La scuola va ……a gonfie VELE 
Destinatari: 10 allievi Scuola Primaria – 10 alunni SS1° grado 
N° ore 30 – Sede di svolgimento Scuola Secondaria di 1° grado “Mazzini”  
Periodo di svolgimento aprile/giugno 2018 
 
Titoli previsti per la partecipazione alla selezione e punteggio attribuito: 

a)Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo 
Laurea magistrale o equipollente 
coerente con la tipologia di 
intervento 

p.10 Max p.10 

Laurea non specifica p.8 Max p.8 
Diploma di istruzione secondaria 
superiore 

p.5 Max p.5 

Dottorato di ricerca coerente con la  
tipologia di intervento (si valuta un 
solo titolo) 

p.4 Max p.4 

Master universitario di durata 
almeno annuale, specializzazione 
post universitaria, di durata almeno 
annuale e coerenti con la tipologia 
di intervento 
p.3 per titolo 
(si valutano max 2 titoli) 

p.3 Max p.6 

b) Titoli culturali Punteggio Punteggio massimo 
Corsi di formazione PNSD certificati  
1 p. x corso max 5 corsi 

1 Max p.5 

Docenza in corsi di formazione, 
seminari, convegni afferenti la 
tipologia di intervento (minimo 4 
ore di docenza) max 3 corsi 

3 punti pe ogni corso 
 

Max p.9 

c)Titoli professionali Punteggio Punteggio massimo 
Precedenti esperienze certificate in 
progetti finanziati con fondi 
nazionali, regionali e/o comunitari 
(POR e PON) coerenti con l’incarico 
punti 3 per titolo max 2 titoli 

p. 3 Max p.6 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI 
ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 

 
MODULO GENITORI 
MODULO FORMATIVO PER GENITORI - ESPERTO 
Titolo: Genitori a scuola di partecipazione 
Destinatari: 20 genitori degli alunni I.C.Pescara 3 
 
N° ore 30 complessive ( 10 ore per ciascun percorso formativo)  
Sede di svolgimento Scuola Secondaria di 1° grado  
“Mazzini”  
Periodo di svolgimento gennaio/giugno 2018 
PERSONALE ESPERTO in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 

1) titolo di studio: 
Lauree coerenti con la formazione prevista: 
a) Biologia, Scienze naturali, Geologia - percorso formativo Terremoto 
b) Biologia, Scienze naturali, Scienza dell’alimentazione – percorso formativo Alimentazione 
c) Informatica - percorso formativo Sicurezza nel web. 
d) progetto didattico, riferito allo specifico argomento del modulo di partecipazione, declinato nel 

dettaglio 
  



5 
 

Titoli previsti per la partecipazione alla selezione e punteggio attribuito: 
a)Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo 
Laurea magistrale o equipollente 
coerente con la tipologia di 
intervento 

110 e lode           p.10 
110                       p.9 
da 100 a 109      p. 8 
da 80 a 109         p.7 
Altra votazione   p.6 

Max p. 10 

Dottorato di ricerca coerente con la  
tipologia di intervento (si valuta un 
solo titolo) 

p.5 Max p.5 

Master universitario di durata 
almeno annuale, specializzazione 
post universitaria (di durata almeno 
annuale e coerenti con la tipologia 
di intervento) 
p.4 per titolo 
(si valutano max 2 titoli)  

p. 4 Max p.8 

Altra laurea non specifica 
(si valuta un solo titolo) 

p.3 Max p.3 

b) Titoli culturali Punteggio Punteggio massimo 
Corsi di formazione PNSD certificati  
1 p. x corso max 5 corsi 

p. 1 Max p.5 

Docenza in corsi di formazione, 
seminari, convegni afferenti la 
tipologia di intervento (minimo 4 
ore di docenza) max 3 corsi 

p. 3  
per ogni corso 

 

Max p.9 

c)Altri titoli professionali Punteggio Punteggio massimo 
Precedenti esperienze certificate in 
progetti finanziati con fondi 
nazionali, regionali e/o comunitari 
(POR e PON) punti 3 per titolo max 3 
titoli 

p. 3 Max p.9 

Attività di docenza di ruolo in scuole 
pubbliche e in discipline coerenti 
con la tipologia di intervento 
p.0,50 per ogni anno – max 5 punti 

p. 0,50 5 

Partecipazione in qualità di discente 
a corsi di formazione, seminari, 
convegni afferenti la tipologia di 
intervento (durata minima del corso 
4 ore) punti 1 per corso max 3 corsi 

p. 1  
 

Max p.3 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL, EIPASS) aggiornati alle vigenti 
disposizioni di legge 
punti 5 x corso max 2 corsi 

p. 5 10 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI 
ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

MODULO FORMATIVO PER GENITORI -  TUTOR 
Titolo: Genitori a scuola di partecipazione 
Destinatari: n. 20 genitori alunni I.C. Pescara 3 
N° ore 30 – Sede di svolgimento Scuola Secondaria di 1° grado “Mazzini”  
Periodo di svolgimento aprile/giugno 2018 
 
Titoli previsti per la partecipazione alla selezione e punteggio attribuito: 

a)Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo 
Laurea magistrale o equipollente 
coerente con la tipologia di 
intervento 

p.10 Max p.10 

Laurea non specifica p.8 Max p.8 
Diploma di istruzione secondaria 
superiore 

p.5 Max p.5 

Dottorato di ricerca coerente con la  
tipologia di intervento (si valuta un 
solo titolo) 

p.4 Max p.4 

Master universitario di durata 
almeno annuale, specializzazione 
post universitaria, di durata almeno 
annuale e coerenti con la tipologia 
di intervento 
p.3 per titolo 
(si valutano max 2 titoli) 

p.3 Max p.6 

b) Titoli culturali Punteggio Punteggio massimo 
Corsi di formazione PNSD certificati  
1 p. x corso max 5 corsi 

1 Max p.5 

Docenza in corsi di formazione, 
seminari, convegni afferenti la 
tipologia di intervento (minimo 4 
ore di docenza) max 3 corsi 

3 punti pe ogni corso 
 

Max p.9 

c)Titoli professionali Punteggio Punteggio massimo 
Precedenti esperienze certificate in 
progetti finanziati con fondi 
nazionali, regionali e/o comunitari 
(POR e PON) coerenti con l’incarico 
punti 3 per titolo max 2 titoli 

p. 3 Max p.6 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI 
ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 
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MODULO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE - ESPERTO 
Titolo: LA SCUOLA POSSIBILE - Giornale a scuola per le competenze linguistiche e digitali 
Destinatari: 10 allievi Scuola Primaria – 10 alunni SS1° grado 
N° ore 30 – Sede di svolgimento Scuola Secondaria di 1° grado “Mazzini”  
Periodo di svolgimento gennaio/giugno 2018 
 
PERSONALE ESPERTO in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 

1) titolo di studio: 
Laurea in Lettere  

2) progetto didattico, riferito al modulo di partecipazione, declinato nel dettaglio 
 
Titoli previsti per la partecipazione alla selezione e punteggio attribuito: 

a)Titolo di studio Punteggio Punteggio massimo 
Laurea in Lettere 110 e lode           p.10 

110                       p.9 
da 100 a 109      p. 8 
da 80 a 109         p.7 
Altra votazione   p.6 

Max p. 10 

Dottorato di ricerca coerente con la  
tipologia di intervento (si valuta un 
solo titolo) 

p.5 Max p.5 

Master universitario di durata 
almeno annuale, specializzazione 
post universitaria (di durata almeno 
annuale e coerenti con la tipologia 
di intervento) 
p.4 per titolo 
(si valutano max 2 titoli)  

p. 4 Max p.8 

Altra laurea non specifica 
(si valuta un solo titolo) 

p.3 Max p.3 

b) Titoli culturali Punteggio Punteggio massimo 
Corsi di formazione PNSD certificati  
1 p. x corso max 5 corsi 

p. 1 Max p.5 

Docenza in corsi di formazione, 
seminari, convegni afferenti la 
tipologia di intervento (minimo 4 
ore di docenza) max 3 corsi 

p. 3  
per ogni corso 

 

Max p.9 

c)Altri titoli professionali Punteggio Punteggio massimo 
Precedenti esperienze certificate in 
progetti finanziati con fondi 
nazionali, regionali e/o comunitari 
(POR e PON) punti 3 per titolo max 3 
titoli 

p. 3 Max p.9 

Attività di docenza di ruolo in scuole 
pubbliche e in disclipline coerenti 
con la tipologia di intervento 
p.0,50 per ogni anno – max 5 punti 

p. 0,50 5 

Partecipazione in qualità di discente 
a corsi di formazione, seminari, 
convegni afferenti la tipologia di 
intervento (durata minima del corso 
4 ore) punti 1 per corso max 3 corsi 

p. 1  
 

Max p.3 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL, EIPASS) aggiornati alle vigenti 
disposizioni di legge 
punti 5 x corso max 2 corsi 

p. 5 10 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI 
ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 
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DISPOSIZIONI COMUNI  

COMPITI DELL’ESPERTO 
- elaborare il progetto didattico riferito al modulo (requisito di accesso); 
- predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, indicando i  
contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti per un’efficace realizzazione del processo formativo; 
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
- effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nella sede definiti dal calendario del Progetto, oltre l’orario scolastico; 
- elaborare e fornire ai corsisti gli eventuali materiali sugli argomenti trattati in formato cartaceo. Gli stessi dovranno  
essere consegnati in formato digitale al Tutor; 
- collaborare con il Tutor e il referente per la valutazione; 
- predisporre con i docenti interni e il valutatore PON le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso  
formativo; 
- gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on – line GPU (Gestione Progetti PON) del MIUR inserendo  
tutti i dati richiesti in relazione all’attività svolta nel Modulo; 
- consegnare, a conclusione dell’incarico, il percorso svolto in formato cartaceo e multimediale, secondo gli standard  
 richiesti dal PON e dichiarati in fase di presentazione del Progetto, le verifiche effettuate e un relazione finale 
sull’attività in formato cartaceo ed digitale con analisi statistiche dei dati rilevati. 
 
COMPITI DEL TUTOR 
- predisporre, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 
indicando i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti per un’efficace realizzazione del processo formativo; 
- facilitare, in collaborazione con l’esperto, i processi di apprendimento degli alunni; 
- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti 
e la propria, l’orario di inizio e fine lezione; 
- segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo (n.9 
alunni) per due incontri consecutivi. Il corso, dopo il secondo incontro consecutivo, deve essere immediatamente 
sospeso. Al fine di evitare a chiusura anticipata del corso sarà cura del tuto informare tempestivamente il Dirigente 
Scolastico del progressivo eventuale decremento delle presenze al fine di prendere i provvedimenti necessari per 
evitare la sospensione del corso stesso; 
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
- interfacciarsi con l’esperto e il con il valutatore che svolgono azione di monitoraggio; 
- inserimento in piattaforma GPU dei corsisti e completamento delle iscrizioni con successiva compilazione delle schede 
di osservazione per ogni singolo alunno; inserimento in modo previsionale delle specifiche attività previste e del 
calendario di svolgimento (cfr Manuale avvio progetto); 
- curare i contatti con i docenti dei Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare;  
- inserire nella piattaforma GPU tutti gli altri dati che saranno richiesti dai manuali di gestione pubblicati in data 
successiva rispetto al presente avviso. 
 
Si ricorda che per ogni ora di assenza dei corsisti il sistema decurta dalle spese gestionale € 3,47 e si ribadisce, 
pertanto, la necessità di uno scrupoloso controllo della frequenza degli allievi da parte del Tutor d’aula. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Titolo per accedere alla selezione è il possesso dei requisiti, titoli di studio, culturali e professionali richiesti alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e che andranno dichiarati nel 
curriculum vitae e nell’allegato 1) al presente bando (modello di domanda). 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nel curriculum vitae e nell’all.1) hanno valore di autocertificazione. Saranno effettuati controlli a campione sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445 la falsità in atti e le dichiarazioni 
mendaci implicano responsabilità civile e sanzioni penali. Comportano, inoltre, ai sensi dell’art.75 del citato DPR 
esclusione dalla procedura di selezione. Qualora la falsità sia accertata dopo la stipula del contratto, lo stesso potrà 
essere risolto. 
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Gli interessati dovranno produrre la domanda di partecipazione, redatta sui modelli allegati al presente avviso 
(Allegato 1) per ciascuna tipologia di personale, entro il 15.1.2018 – ore 12.00. La documentazione dovrà pervenire in 
busta chiusa, indirizzata al Dirigente Scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 3 – VIALE REGINA ELENA 135 – 
65123 PESCARA con l’indicazione “CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PROGETTO FSE PON “ABITARE LA SCUOLA” e 
l’indicazione della qualifica (DOCENTE DI ALTRA SCUOLA/ DIPENDENTE P.A./ ESTRANEO P.A.). Potrà essere 
consegnata direttamente all’Ufficio di Segreteria/Protocollo dell’I.C. Pescara 3 all’indirizzo indicato o inviata tramite 
raccomandata con ricevuta di ritorno. Non saranno prese in considerazione le domande inviate dopo la scadenza 
indicata in quanto inammissibili. Non fa fede la data del timbro postale. L’istituzione scolastica non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione delle comunicazioni, dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
Le domande dovranno essere corredate da curriculum vitae in formato europeo e fotocopia documento identità 
personale. Ciascun candidato dovrà, inoltre, fornire dichiarazione attestante: 

a)  le proprie capacità nell’ uso del PC e nella gestione della piattaforma GPU attraverso cui inviare on line, in 
tempo reale, tutti i dati relativi alle attività; 

b) Insussistenza di incompatibilità previste dalle disposizioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 
FSE 2014/2020, in particolare non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 
dell’istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 
comparazione dei curricula e alla stesura delle graduatorie. 
 

Non saranno prese in considerazione le domande redatte su modelli diversi da quelli previsti e scaricabili dal sito web 
dell’istituto. Saranno esclusi, inoltre, i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato 
europeo con allegata fotocopia documento identità personale. 
 
TITOLI NON CONFORMI A QUANTO RICHIESTO (NON SPECIFICI e/o NON ATTENENTI L’AREA DI INTERESSE e/o NON 
COERENTI CON L’INCARICO DA ATTRIBUIRE) NON SARANNO VALUTATI. 
 
VALUTAZIONE CANDIDATURE 
Le candidature saranno valutate, dopo la scadenza del bando, sulla base dei titoli presentati e con attribuzione del 
punteggio previsto dalla griglia di valutazione da parte di apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico.  A 
parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al personale più giovane di età ai sensi dell’art. 3 L.127/1997 come 
modificata dall’art. 2 della L.191/1998.  
Gli interessati potranno presentare domanda per l’incarico di Tutor in più moduli. 
Al termine della valutazione sarà predisposta una graduatoria provvisoria, pubblicata sul sito web della scuola. Avverso 
la graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.  
Trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione delle graduatoria provvisoria, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 
avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o il ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 
120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 
CRITERI DI PRIORITA’ 
In caso di presentazione dipiù domande per uno stesso modulo, i candidati verranno graduati con i seguenti criteri di 
priorità: 

1) personale di altre istituzioni scolastiche; 
2) personale estraneo all’ esperto appartenente ad altre amministrazioni; 
3) estranei alla P.A. 

 
DURATA INCARICO 
La durata dell’incarico è limitata al periodo di svolgimento delle 30 ore previste per tutte le attività, come da calendario 
predisposto e inserito in piattaforma GPU. 
L’incarico conferito di Esperto/Tutor potrà essere revocato in qualsiasi momento sia per causa di forza maggiore 
(numero corsisti frequentanti al di sotto del numero minimo previsto), sia per cause imputate agli esperti/tutor, ai quali, 
in entrambi i casi, verrebbe riconosciuto il compenso spettante esclusivamente per le attività svolte e risultanti dalle 
firme apposte sui registri predisposti. 
Al personale docente appartenente ad altre istituzioni scolastiche l’incarico sarà affidato mediante l’istituto delle 
collaborazioni plurime.  
Qualora l’esperto sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire in conformità a quanto 
previsto dall’art. 53 del D.Lgs n° 165/2001 in materia di incompatibilità, incarichi e cumulo impieghi. Dovrà essere 
acquisita, inoltre, l’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza allo svolgimento dell’incarico. 
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Con il personale estraneo all’amm.ne scolastica sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale 
esclusivamente per la durata del percorso formativo e il numero di ore previste nel modulo.  
 
COMPENSI 
A fronte delle attività svolte e risultanti dalle firme apposte sui registri predisposti, al personale incaricato in qualità di 
Esperto sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo di € 70,00 per max n° 30 ore di attività formativa; al 
personale incaricato in qualità di Tutor sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo di € 30,00 per max n° 30 
ore di attività. 
I compensi erogati, per le ore effettivamente prestate, al personale appartenente ad altre scuole saranno assoggettati 
alla disciplina previdenziale e fiscale prevista per i compensi accessori. 
Per il personale estraneo alla P.A. i compensi erogati, per le ore effettivamente prestate, saranno assoggettati alla 
disciplina fiscale e previdenziale prevista dalle disposizioni vigenti in materia.  
I compensi previsti non danno luogo ad alcun trattamento pensionistico. 
I compensi saranno corrisposti solo a chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e dopo l’effettiva erogazione dei fondi 
comunitari Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 
nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.  
Il Modello di domanda allegato (per ciascuna tipologia di personale) è corredato da una dichiarazione di 
autocertificazione della veridicità delle informazioni in essa contenute ai sensi del DPR n° 445/2000 e dall’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs n° 196/2003.  
Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Elena Marullo. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.istitutocomprensivope3,gov.it. 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ev           (Prof.ssa Elena Marullo) 
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