
 
 
 

 
       
 
 
 

 
Al Prof. Biocca Stefano 

 
Oggetto: INCARICO DI REFERENTE ALLA VALUTAZIONE   PER L’ATTUAZIONE PROGETTO PON FSE 2014-2020 

FDR “SOCIALITA’, APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA” ARTICOLATO NEI SOTTO-PROGETTI: 
1) codice 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-68 dal titolo Acerbo in Movimento – CUP C24C22000450001 
2) codice 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-78 dal titolo Talenti Connessi – CUP C24C22000460001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  l’avviso pubblico prot. AOOGABMI-33956 del 18.05.2022 “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Programma Operativo Complementare POC “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Finanziato con FSE e FDR. Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici: 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni: 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio dei docenti del 20.05.2022 e Consiglio di Istituto del 25.11.2022); 

VISTA   la candidatura Prot. n° 1080829 del 18/05/2022; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale l’Unità di missione del P.N.R.R.- 

Programma operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020, ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo 
“SOCIALITA’, APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA” Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza – codice 10.1.1A-FDRPOC-AB-2022-68 (Interventi per la riduzione della 
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti) denominato Acerbo in 
Movimento proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 15.246,00 
e codice 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-78 (Competenze di base) denominato Talenti Connessi 
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 50.820,00; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 
guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA  il decreto del Dirigente Scolastico relativo all’assunzione nel programma annuale 2022 del 

finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato 
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dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 66.066,00 di cui € 15.246,00 per l’azione 
10.1.1A ed € 50.820,00 per l’azione 10.2.2A; 

VISTE  le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
VISTA  la delibera del Collegio Docenti del 14/11/2017 con la quale è stata approvata la Tabella di 

valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 
PRESO ATTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota MIUR Prot. 34815 del 
02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
approvato dal Consiglio di Istituto 

 

I N C A R I C A 

il prof. BIOCCA STEFANO, nato il 12/01/1960 a CUPRA MARITTIMA (AP) C.F. BCCSFN60A12D210F, in 

servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere le seguenti attività: 
 

• Coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 

• Raccogliere in modo sistematico i dati necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione; 

• Documentare in itinere le attività di monitoraggio e valutazione, curando l’aggiornamento dei dati 
di concerto con le figure di tutor ed esperti di ciascun modulo formativo; 

• Curare il monitoraggio dei moduli formativi; 

• Saper operare in autonomia nella piattaforma GPU; 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo con DS e DSGA; 

• Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei 
moduli; 

• Aggiornare la piattaforma GPU inserendo i dati e i documenti di propria competenza; 

• Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari; 

• Curare i rapporti con e tra la segreteria, gli esperti, i tutor e favorire i raccordi con i Consigli di 
Classe; 

• Curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori 
selezionati siano coerenti e completi; 

• Promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione 
e/o l’organizzazione di eventi dei risultati del progetto. 

 
Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 
31/08/2023. Per l’espletamento della predetta attività amministrativa sarà corrisposto alla alla S.V., 
il compenso orario lordo omnicomprensivo di oneri a carico dello Stato di € 23.22 (C.C.N.L. 
2006/09), per un totale massimo di ore 91 che dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio ordinario e documentate tramite trascrizione su apposita modulistica, debitamente 
compilate in ogni sua parte. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e 



 
 
fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro 
effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del 
presente incarico. Il presente incarico potrà essere revocato in qualsiasi momento o ridimensionato 
nel caso in cui venissero meno i presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto. 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF. CARLO DI MICHELE 

Documento prodotto e conservato in originale informatico 
e firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del CAD 

 
 
 
 
Firma per accettazione  
 
________________________ 
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