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Settore Tecnologico: Costruzioni, Ambiente e Territorio

Alle famiglie degli alunni e delle alunne

delle classi terze e quarte dei corsi

AFM/RIM/SIA/TUR/CAT/TDL
OGGETTO: Alternanza Scuola Lavoro

L’lstituto Tito Acerbo di Pescara propone le attivita di Alternanza scuola lavoro come metodologia innovativa di
apprendimento ormai da molti anni. Dallo scorso anno scolastico la legge 107 (Buona scuola) rende obbligatori nel
secondo biennio e nell’ultimo anno (classi 3* - 4" - 5) i percorsi di Alternanza e quantifica il numero di ore (almeno
400 ore per gli istituti tecnici).

L’Istituto realizza percorsi di Alternanza in collaborazione con partner aziendali fidelizzati ovvero enti privati o pubbilici,
aziende di settore, organizzazioni di categoria, studio professionali che accolgono gli alunni da diversi anni e
consentono loro di acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro e favorire I'orientamento.

| percorsi di Alternanza sono svolti in periodi curriculari ed extracurriculari e la frequenza & obbligatoria.

La programmazione delle attivita di Alternanza scuola lavoro tiene conto delle indicazioni del Piano dell’'Offerta
Formativa dell'lstituto ed & inserita nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa secondo la seguente scansione e
modalita:

Alternanza Scuola-Lavoro 144 Tirocinio presso un Soggetto Ospitante in quarta classe
(4 settimane) dal 22 maggio al 17 giugno

Impresa Formativa Simulata (IFS) 182 Attivita curricolari: almeno 122 ore in terza (90+32) + 40
ore in quarta + 20 ore in quinta.

Formazione sulla sicurezza e 16 Lezioni curriculari, tenute da docenti esterni, svolte tutte
laboratori di orientamento in terza.
Formazione sula sicurezza 4 Lezioni curriculari tenute da docenti esterni, svolte in
specifica tutte le quarte classi.
Visite aziendali/Enti 4 Nella terza o quarta classe.
Laboratori orientamento post 30 Attivita di placement e definizione del portfolio studente
diploma

TOTALE = 380

Le 20 ore mancanti possono essere realizzate aumentando il numero delle ore indicate in tabella, oppure con attivita
propedeutiche all’ASL o IFS come incontri con esperti, seminari, visite aziendali nella piena autonomia di ogni singolo
Consiglio di Classe.



Modalita IFS e Project Work
L’attivazione di una impresa simulata, seppur didatticamente costruita, rappresenta un’opportunita per gli alunni di
apprendere in un contesto operativo del tutto simile a quello aziendale e offre agli studenti un’esperienza pratica
basata sulla tecnica laboratoriale del learning by doing.
L’IFS sviluppa compente utili ai nostri giovani nel corso della loro vita professionale e non solo (competenze di
cittadinanza): comunicazione nella madrelingua e in lingua straniera; lavoro in team; autonomia e responsabilita;
spirito d’iniziativa; digitali; imparare a imparare; spirito d’iniziativa e creativita.
Consente inoltre di approfondire competenze tecnico-professionali € promuovere nei giovani lo sviluppo di attitudini
mentali rivolte alla soluzione di problemi.

Modalita tirocinio
Con il tirocinio lo studente & inserito direttamente nell’attivita lavorativa della struttura ospitante. Tale sistema di
apprendimento consente un contatto diretto e approfondito con l'organizzazione del lavoro e l'acquisizione di
specifiche competenze; richiede inoltre una fase di preparazione a cura della scuola, la costruzione di un progetto
individuale, un monitoraggio in itinere e una valutazione finale di tutti i soggetti che hanno partecipato.
Gli alunni sono seguiti da un docente della loro classe, il tutor scolastico, che osservera i comportamenti tenuti dai
loro studenti durante il tirocinio; assistera e guidera lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifichera il corretto
svolgimento.
E prevista anche la presenza di un tutor esterno, proposto dalle strutture ospitanti, che avra il compito di seguire e
formare gli alunni durante le varie attivita a cui sono stati preposti e compileranno il rapporto di stage a fine percorso.
Al termine del periodo di attivita il consiglio di classe predispone il certificato delle competenze integrato con il giudizio
del tutor esterno. Gli alunni devono seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o per altre evenienze. Per ogni necessita o segnalazione le famiglie devono rivolgersi al tutor
scolastico e non direttamente alla struttura ospitante.

Gli allievi devono:

. rispettare rigorosamente gli orari di lavoro concordati con la struttura ospitante

. avvisare tempestivamente la struttura e la scuola in caso di assenza

. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

. avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante sia I'istituzione scolastica se impossibilitato/a a recarsi nel
luogo del tirocinio e a convenire il recupero orario;

. presentare idonea attestazione del medico in caso di malattia (originale alla scuola e fotocopia alla struttura);

. tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a contatto presso la
struttura ospitante;

. non divulgare informazioni riservate delle quali dovessero venire a conoscenza.

L’attivita di Alternanza & programmata e realizzata nel pieno rispetto della normativa vigente che prevede copertura
assicurativa per gli infortuni e per la responsabilita civile, nonché la stipula di regolari convenzioni con le strutture
ospitanti.

In caso di episodi di particolare gravita I'lstituto potra procedere all’interruzione delle attivita di Alternanza in qualsiasi
momento come indicato nel patto formativo sottoscritto da alunni e/o genitori.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Referente del progetto per I'Alternanza Prof.ssa Annateresa Rocchi
Prof.ssa Giuseppina Quintili

Pescara 21 aprile 2017

PER OGNI ALTRO CHIARIMENTO CONTATTARE LA PROF.SSA GIUSEPPINA QUINTILI, REFERENTE DEL
PROGETTO PER L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO:

via mail: alternanzacerbo@gmail.com

nell’ora di ricevimento Alternanza: giovedi dalle 10,00 alle 11,00

al cellulare che potete richiedere al personale del centralino (Tel. 085-4 225 225)

su appuntamento: da fissare tramite gli studenti o via mail
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