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AVVISO per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 
finalizzate alla costituzione di una short list di docenti accompagnatori nell’ambito 
delPROGETTO “TOUR@WORK: Tourism skills for a VET mobilityexperience” finanziato a 
valere sul PROGRAMMA Erasmus+ 2014-2020 Key Action 1 - Learning Mobility of 
Individuals Action: Mobility of learners and staff Action Type: VET learner and staff 
mobility(CONVENZIONE n° 2018-1-IT01-KA102-006378 – Codice CUP: G24F18000090006) 

 
 

Art. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 
 
Il presente avviso è indetto per l’acquisizione di manifestazioni di interesse al fine di costituire una 
short listdi docenti accompagnatori degli alunni selezionati per lo svolgimento di un’esperienza di 
mobilità all’estero nell’ambito del Progetto Erasmus+ KA1 VET n. 2018-1-IT01-KA102-006378 dal 
titolo“TOUR@WORK: Tourism skills for a VET mobilityexperience” approvato e finanziato 
dall’AgenziaNazionale Erasmus+ INAPP. 
 
Il progetto è stato presentato da un Consorzio costituito da: 

 Istituto Tecnico statale Commerciale e per Geometri “ATERNO-MANTHONÈ” di Pescara - 
Coordinatore e Organizzazione IFP di invio 

 Istituto Tecnico Statale “TITO ACERBO” di Pescara - Organizzazione IFP di invio 
 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “FILIPPO DE 

CECCO” di Pescara - Organizzazione IFP di invio 
 Istituto di Istruzione Superiore “CROCETTI-CERULLI” di Giulianova - Organizzazione IFP di 

invio 
 Istituto d’Istruzione Superiore “DI POPPA-ROZZI” di Teramo - Organizzazione IFP di invio 
 Istituto Statale d’Istruzione Superiore “VINCENZO MORETTI” di Roseto - Organizzazione 

IFP di invio 
 Cooperativa Sociale “LO SPAZIO DELLE IDEE” s.c.s.a.r.l. di Roseto - Organizzazione 

Intermediaria 
 
Il progetto prevede l’erogazione di 150 BORSE DI MOBILITÀ per la realizzazione di tirocini di 
formazione professionale presso aziende ed enti situati in FRANCIA, GRAN BRETAGNA, GERMANIA, 
IRLANDA, MALTA, SPAGNA.La durata dell’esperienza di mobilità è di 5 settimane(1 settimana corso 
di lingua + 4 settimane di tirocinio). 
I tirocini sono rivolti agli studenti delle classi III e IV degli Istituti Scolastici partner del progetto e 
riguardano i seguenti settori:  
- Alberghiero e Ristorazione  
- Turistico / Amministrativo  
I beneficiari delle borse di mobilità avranno l’opportunità di: 

 migliorare le competenze e le capacità tecnico-professionali relative al settore turismo e 
ospitalità; 

 perfezionare le competenze linguistiche; 
 sviluppare competenze chiave per la realizzazione e lo sviluppo personali;  
 acquisire soft skills. 
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Periodo della mobilità:  
Giugno 2019 (primo flusso); 
Settembre 2019 (secondo flusso) 
 
 

Art. 2 –DESTINATARI DELL’AVVISO e PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE 
 
Possono presentare manifestazione di interesse in risposta al presente Avviso i docenti in servizio 
presso il presente Istituto Scolastico. 
 
Per i proponenti è richiesta, quale requisito di ammissione alla short list,la conoscenza della linguadi 
uno dei paesi di destinazione del Progetto o della lingua veicolare inglese.  
 
Fermo restando il criterio sopra specificato che consente l’inserimento nella short list, per 
l’individuazione dei docenti accompagnatori saranno consideratii seguenti elementiprioritari: 

 l’aver avuto esperienze pregresse come tutor accompagnatore nell’ambito di Progetti 
Erasmus, Progetti PON, Stage Linguistici; 

 la disponibilità a svolgere la funzione di docente accompagnatore per una durata di cinque 
settimane. 

 
Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare le manifestazioni di interesse pervenute e individuare i 
docenti accompagnatori. 
 
L’assegnazione dei docenti accompagnatori inseriti nella short list a ciascuna destinazione e per 
ciascun periodo di mobilità sarà a cura dell’Istituto scolastico,in collaborazione con l’organizzazione 
intermediaria Cooperativa Sociale “Lo Spazio delle Idee”. A tal proposito, si precisa che ciascun gruppo 
di beneficiari delle borse di mobilità sarà costituito da max n. 15 studenti provenienti dalle 6 scuole 
partner di progetto.    
 
La presente procedura è da intendersi come mero procedimento finalizzato alla raccolta di 
manifestazioni di interesse per la costituzione di una short list. Non è indetta alcuna procedura di 
affidamento e, pertanto, non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni 
di merito. 
 

Art. 3 - COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 
 
Il docente accompagnatore avrà i seguenti compiti: 
 Partecipare ai momenti di preparazione linguistica, pedagogica ed interculturale degli studenti 

prima della partenza; 
 Condivisione degli strumenti di comunicazione, passaggio di tutte le informazioni e dei contatti 

dei partner all’estero; 
 Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento 

del tirocinio, mantenere il contatto regolare con il tutor formativo/aziendale e con il coordinatore 
del progetto e con le famiglie degli studenti; 

 Somministrare test per l’azione di monitoraggio iniziale, in itinere e finale; 
 Relazionare circa le proprie attività; 
 Assicurare la vigilanza ed il coordinamento delle attività del gruppo alunni in orario di attività, 

secondo i programmi concordati con il tutor aziendale, e fuori dall’orario di attività presso le 
strutture di residenza e/o nel corso delle uscite. 
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Si precisa che le spese di viaggio, vitto e alloggio saranno a carico del Progetto. 
 

Art. 4–MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

I docenti interessati, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, dovranno far pervenire,pena l’esclusione,entro 
e non oltre il termine perentorio del 15/03/2019 la propria manifestazione di interesse. 

La manifestazione di interesse, predisposta utilizzando l’apposito modulo allegato al presente Avviso 
(Allegato A) dovrà essere consegnata a mano in busta chiusa presso la Segreteria dell’Istituto. 

Sulla busta deve essere specificata la seguente dicitura "Manifestazione di interesse per Progetto 
“TOUR@WORK”. 
 
Farà fede la data di arrivo dell’istanza al protocollo dell’Istituto Scolastico. 
 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, o comunque 
acquisiti dall’Istituto Scolastico, nonché la documentazione presentata in relazione all’espletamento 
della presente procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale le predette dichiarazioni vengono rese. L’informativa 
generalizzata al trattamento dati è pubblicata sul sito nella sezione PRIVACY. 
 
Il titolare del trattamento è il sig. Lucio Lombardi  e il responsabile del trattamento è il Dirigente 
Scolastico prof.ssa Annateresa Rocchi. 
 

ART. 6 - CONTATTI 
 
Per informazioni: contattare il docente referente di progetto prof.ssa Myriam Boccabella 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa AnnateresaRocchi 
 

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 

 

 
 


