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NORMATIVA

■ 1. Riforma del sistema di orientamento prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR)

■ 2. Linee guida per l’orientamento (adottate con D.M. 22 dicembre 2022, n. 328)

■ 3. Indicazioni per il personale scolastico (Nota 2790 11 ottobre 2023)



TUTOR
■ Il docente con funzioni di tutor ha in particolare il compito di accompagnare le 

studentesse e gli studenti assegnati nella predisposizione dell’E-Portfolio e di 

supportarli nell’effettuare scelte consapevoli, con la valorizzazione dei talenti 

personali e delle competenze sviluppate attraverso un dialogo costante, in 

particolare nei momenti di passaggio, avvalendosi del supporto della figura del 

docente orientatore nominato nell’istituto.



ORIENTATORE

■ Docente orientatore nominato nell’istituto ha il compito di gestire, raffinare e 

integrare i dati territoriali e nazionali e le informazioni già disponibili nella sezione 

Guida alla scelta con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed 

economici e di metterli a disposizione delle famiglie e dei docenti tutor.



MODULI

■ Nelle ultime tre classi delle scuole secondarie di secondo grado le attività 
consistono in moduli curriculari di almeno 30 ore, da inserire anche nei Percorsi per 
le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO).

■ La documentazione delle ore corrispondenti ai moduli di orientamento formativo 
avviene, tramite apposite funzioni che saranno implementate nel SIDI per poi essere 
trasferite, per ogni studente e studentessa, all’interno dell’E-Portfolio orientativo 
personale delle competenze

■ L’orientamento rientra nei processi di insegnamento di tutti i docenti, non viene 
delegato ad alcuni docenti in alcuni momenti di transizione, bensì diviene parte 
integrante dei processi di insegnamento-apprendimento e assume valore 
pedagogico e didattico.



L’E-Portfolio
■ 1) Percorso di studi, in cui sono riportate le informazioni relative al profilo scolastico 

presenti nel sistema informativo del Ministero;

■ 2) Sviluppo delle competenze, in cui trovano documentazione le competenze 
sviluppate tramite attività svolte in ambito scolastico ed extrascolastico e tramite il 
conseguimento di certificazioni, oltre che con riferimento ai capolavori caricati;

■ 3) Capolavoro dello studente, in cui studentesse e studenti scelgono, per ogni anno 
scolastico, almeno un prodotto, di qualsiasi tipologia e realizzato in ambito 
scolastico o extrascolastico, attraverso attività svolte individualmente oppure in 
gruppo, da essi riconosciuto criticamente come il proprio “capolavoro”;

■ 4) Autovalutazione, in cui studentesse e studenti esprimono le proprie riflessioni in 
chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e autovalutano il 
livello di sviluppo raggiunto con riferimento alle otto competenze chiave europee.

■ Completa la struttura dell’E-Portfolio una sezione in cui sono ricompresi, in chiave 
orientativa, la Certificazione delle competenze rilasciata dalla scuola, il Curriculum 
dello studente (allegato al diploma conseguito a seguito dell’esame di Stato del 
secondo ciclo)



https://unica.istruzione.gov.it/it

https://unica.istruzione.gov.it/it


3 SEZIONI
• Orientamento: Assiste gli studenti nella costruzione del loro percorso di crescita, 

offrendo servizi come “E-Portfolio” e “Docente tutor”.

• Vivere la scuola: Fornisce supporto nella gestione del percorso scolastico e 
arricchisce l’esperienza educativa con iniziative su temi di inclusività, sicurezza e 
benessere.

• Strumenti: Offre applicazioni per la gestione amministrativa del percorso 
scolastico e l’accesso a misure dedicate al diritto allo studio.

• Propone “Guida alla scelta” per aiutare studenti e genitori a esplorare l’offerta 
formativa delle scuole e scoprire i trend del mondo del lavoro. Questo servizio 
offre una visione globale dei percorsi di istruzione e formazione disponibili, 
facilitando scelte più consapevoli.





CURRICOLO 
CON EVIDENZA DI CONVENZIONI E PROPOSTE DI 

ENTI, AZIENDE, APL, ATENEI, ITS



Classi terze:
COMPETENZE 
ORIENTATIVE

ANPAL SERVIZI: LABORATORI SULLE 
COMPETENZE TRASVERSALI

CONFINDUSTRIA: FARE RETE FARE GOAL 20 
ORE  (5 CLASSI)

OSM EDU: TEST SOTF SKILL ED 
ORIENTAMENTO AZIENDALE (3 CLASSI)

BANCA D’ITALIA: GIORNATA EDUCAZIONE 
FINANZIARIA

AUTOVALUTAZIONE: SCHEDE E MATERIALI GIA’ 
CONDIVISI



Classi quarte: 
ESPLORAZIONI
■ LAVORINT: LABORATORI CV E COLLOQUIO DI 

LAVORO

■ REVENUE MANAGEMENT: CLASSI QUARTE 
TURISMO

■ CCIAA CH/PE: CATALOGO PROPOSTE

■ HUMAN FACTORY: LABORATORI COMPETENZE 
TRASVERSALI

■ ESPERIENZE DIRETTE IN AZIENDA

■ AUTOVALUTAZIONE: SCHEDE E MATERIALI GIA’ 
CONDIVISI



Classi quinte: TEMPO DI 
SCELTE - COMPETENZE DI 
FUTURO
■ MAW: LABORATORI CON IMPRENDITORI

■ ANPAL: LABORATORI PER FASCICOLO ESAME DI STATO

■ UNI CH/PE NOTTE DEI RICERCATORI

■ SALONE DELLO STUDENTE CH/PE

■ BANCA D’ITALIA: 1 PERCORSO 25 ORE

■ OSM EDU: TEST SOTF SKILL ED ORIENTAMENTO AZIENDALE

■ ORIENTAMENTO: BOCCONI, UNICH, UNIBO, UNITE, ECC

■ ORIENTAMENTO ITS ABRUZZO




