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Agli Atti Fascicolo PNRR 

M4C1I1.4-2024-1322-P-53009 DM 19/24  
Amministrazione Trasparente 

All’albo 
Al sito web – sez PNRR 

 
 

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA DM 19 PER AVVISI nn. prot. 3480,  3481, 3482, 3483 del 
13/03/2025. 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53009 
Codice CUP: G24D21000260006 

Il Dirigente Scolastico 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione4–
Componente1–del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
dellaMissione4 – Istruzione e Ricerca – Componente1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione:dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica”del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;  
VISTO l’Allegato1-Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento1.4, finanziato dall'Unione Europea – Next 
Generation EU-Riparto istituzioni scolastiche;  
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  
VISTA la circolare 11agosto 2022, n.30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;  
VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n.33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 
all’ambiente (cd. DNSH)”;  
VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza”;  
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
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contrasto della dispersione scolastica (DM 19/2024) l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 
merito quale Amministrazione titolare  
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0141340 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.  
VISTO la graduatoria provvisoria pubblicata in data 01/04/2025 con nota prot. n.  4435;  

VISTO il verbale di chiusura lavori della Commissione del 7/4/2025, prot. n. 4669  
 

DECRETA 
 

la pubblicazione in data odierna all’Albo dell’Istituto e su Amministrazione Trasparente/sito Web 
nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti graduatorie definitive: 

 
ALLEGATO 1: GRADUATORIA DEFINITIVA  

 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO; 

 
 

Nome candidato  PUNTEGGIO 
BRUNO MARIO 32  
DI NISIO PIERA 26 
DI BATTISTA VALERIA 24,5 
CITARELLA ENZO 23,5 
CRISTINI FRANCESCA 22 
FILIBERTI VINCENZO 22 
DI BIASE LORENZA 15 
PACI LIDIA 14 
CANCELLI MICHELE 13 
TORO PATRIZIA MARIA 10,5 
HERNANDEZ ARIADNA 
GUADALUPE 9 
 
 
PLURIME 
DE CLEMENTE CARLA 25 
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ESTERNA 
PELLICCIONE LISA  8 

 
 
 ALLEGATO 2: GRADUATORIA DEFINITIVA 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI BASE, MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO; 
 

Nome candidato  PUNTEGGIO 
SABELLI OLGA 33 
BRUNO MARIO 32 
DI NISIO PIERA 31 
ODORISIO RAFFAELE 30 
BIOCCA STEFANO 28.5 
DE DOMINICIS MARILIA 28 
DI PIETRO FRANCESCA 26 
BIZZARRI LAURA 22,5 
CRISTINI FRANCESCA 22 
FILIBERTI VINCENZO 20,5 
DI BATTISTA VALERIA 20 
IACOVELLI ALESSANDRA 18 
VALTROPINI ANNA MARIA 17 
GIRARDI ADRIANA 15 
TORO PATRIZIA MARIA 13,5 
DI BIASE LORENZA 13 
ALBERICO CRISTIANA 13 
OLIVIERI AURELIA 13 
GIANNUBILO GRAZIA 12,5 
TORNIMBENI CARLA 12 
TRANI THEA 12 
D’ORAZIO MARIA LUISA 11,5 
CICCONETTI ALAIN 11 
HERNANDEZ ARIADNA GUADALUPE 11 
LUISI LUCILLA 11 
MANGO OLGA 11 
RINALDI MANUELA 9 
ALONZI GANNI 6 
PLURIME 
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DE CLEMENTE CARLA 22,5 

 
ESTERNA 
PELLICCIONE LISA  12 

 

 
ALLEGATO 3: GRADUATORIA DEFINITIVA 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
 

ESPERTI INTERNI 

AMB. PERTIN. NOME CANDIDATO PUNT. CV PUN. PROGETTO TOTALE 

AMB 3 SABELLI OLGA 35,5 27 62,50 

AMB 2 ODORISIO RAFFAELE 23 28 51 

AMB 4 ODORISIO RAFFAELE 23 24 47 

AMB 3 DI BIASE  LORENZA 14 23 37 

AMB 1 ALONZI GIANNI 11 25 36 

AMB 3 ALONZI GIANNI 11 24 35 

 
ESPERTO ESTERNO 

AMB. PERTIN. NOME CANDIDATO PUNT. CV PUN. PROGETTO TOTALE 

AMB 2 PIGNATARO SIMONE 5 26 31 

 

TUTOR INTERNI 
Nome candidato  PUNTEGGIO 

D’ORAZIO MARIA LUISA 25 

FILIBERTI VINCENZO 24 

ODORISIO RAFFAELE 23 

CRISTINI FRANCESCA 23 

CIAFARDINI FRANCESCA 21 

HERNANDEZ ARIADNA GUADALUPE 16,5 

MINICUCCI FABIO 11 

ALONZI GIANNI 10 

TORNIMBENI CARLA 10 
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TUTOR ESTERNI 
COCCIONE DENNIS RINUNCIATARIO 

GIULIANI VERONICA 25 

PIGNATARO SIMONE 5 

 
ALLEGATO 4: GRADUATORIA DEFINITIVA 
 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
 

Nome candidato  PUNTEGGIO 
BRUNO MARIO 50  
FILIBERTI VINCENZO 38 
CITARELLA ENZO 37,5 

 
ESTERNA 

CICIONI LUCINA 42 

PALMA ANTONIA 22 

PELUSI DANILA  12 

 

          

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssaDaniela Bianco 
Documento prodotto e conservato in originale informatico 

e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 
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